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UVODNE MISLI PREDSEDNIKA
DRUSTVA INVALIDOV HRASTNIK

-——

Ze pred drugo svetovno vojno, $e zlasti v prvih

desetletjih po njej, je Zasavje postalo sinonim za
¢, mocno industrijsko sredis¢e v celotni nekdanji

Jugoslaviji, Se bolj pa v njeni republiki Sloveniji. Predvsem zaradi
rudarjenja in tudi druge tezke industrije je dobilo Zasavje kaj hitro
oznako ,,Crni revirji”’. Seveda pa je razvoj tezke industrije zahteval tudi
svoj davek. Z vecjim onesnazevanjem okolja je nenehno raslo tudi
Stevilo delovnih invalidov. Zasavski delovni invalidi so se tako najprej
zdruzevali v Okrajnem drustvu telesnih invalidov Zasavje,
ustanovljenem v Trbovljah. Stevilo delovnih invalidov se je kaj hitro
povecevalo in v zacetku 70. let prejSnjega stoletja se je vedno bolj
kazala potreba po ustanavljanju samostojnih odborov invalidov v
Revirjih. Prav nenehno povecevanje Stevila delovnih invalidov v
hrastniskih podjetjih Steklarna Hrastnik in Tovarna Kemicnih izdelkov
Hrastnik je narekovalo tesnejSo povezanost Hrastnicank in
Hrastni¢anov razli¢nih oblik in stopenj invalidnosti za uresnicevanje
njihovih skupnih interesov. Leta 1972 so se aktivne invalidke in invalidi
v Hrastniku odlocili, da ustanovijo svoje samostojno drustvo invalidov.
Predsednik prvega samostojnega zdruZenja invalidov v Hrastniku je
postal Anton Mlakar, podpredsednik Karel Velikonja, tajnik Andrej
Pirmon in blagajnik Anton Bratusa. Drustvo invalidov Hrastnik (v
nadaljevanju: DI Hrastnik) je svojo dejavnost uradno registriralo 15.
septembra 1973 pri tedanji Skupscini obcine Hrastnik, locirano je bilo v
prostoru stolpnice na naslovu Log 3 v Hrastniku, vélanjenih pa je imelo
53 invalidk in invalidov.

Taksni so bili zacetki Drustva invalidov Hrastnik in od takrat je minilo Ze
40 let... V teh letih se je marsikaj spremenilo, Se vedno pa je nase
osnovno vodilo pomagati invalidu v stiski. Danes nase drustvo Steje
646 invalidk in invalidov ter 148 podpornih ¢lanic in ¢lanov. Skupaj nas
je tako 794, od leta 1999 pa se dobivamo na naslovu Cesta 1. maja 52.
Ti prostori zadoscajo za tako reko¢ Ze vsakodnevno delo vodstva,



sestanke organov drustva, individualne stike s ¢lanicami in clani ter
tudi za srecanja manjsih skupin. Vedno bolj raznolike aktivnosti DI
Hrastnik posledi¢no zahtevajo tudi vedno bolj prilagojene prostore in
tehni¢no opremo, ki jih drustvo ne premore, zato DI Hrastnik pri
izvedbi Stevilnih svojih aktivnosti sodeluje tudi z drugimi drustvi,
zavodi in podjetji v obcini Hrastnik. Ves ¢as pa pri izvedbi socialnih
programov DI Hrastnik uspeSno sodeluje tudi z Zvezo delovnih
invalidov Slovenije (v nadaljevanju: ZDIS), ki je z 69 drustvi invalidov po
vsej Sloveniji najvecja reprezentativna invalidska organizacija v
Sloveniji, in Obcino Hrastnik, ki nam ves ¢as nasega obstoja in razvoja
stoji ob strani. Skupaj nam uspeva, da je Zivljenje invalidov v hrastniski
dolini vedno bolj kakovostno, kar potrjuje tudi listina ,Obcina po meri
invalidov”, ki jo je Hrastnik prejel od Zveze delovnih invalidov Slovenije
(v nadaljevanju: ZDIS) med prvimi obcinami v Sloveniji, in sicer Ze leta
2006. Prejeta listina ZDIS je vsekakor v velik ponos Obcini Hrastnik in
DI Hrastnik, hkrati pa tudi obveza in spodbuda za nadaljnje kakovostno
delo.

Ob 40-letnici DI Hrastnik smo upraviceno ponosni na delo vseh
dosedanjih aktivnih ¢lanic in ¢lanov v organih drustva, na uspehe nasih
Sportnic in Sportnikov, ustvarjalnost clanic sekcije rocnih del in
pozrtvovalnost nasih poverjenic in poverjenikov. Prav poverjenice in
poverjeniki predstavljajo neposredno vez med drustvom in nasSimi
teZje invalidnimi ¢lani. Ze res, da imamo na voljo tudi druge vrste
obvescanja clanstva in SirSe javnosti ter sodobno spletno stran drustva
in sodobne komunikacije, toda iskren pogled, nasmeh, prijazna beseda
in dotik imajo Se vedno neprecenljivo vlogo v nasem drustvu.

DI Hrastnik je celota vseh njegovih €lanic in ¢lanov. Vsi skupaj povezani
smo najmocnejsi clen te verige, ki vztraja 40 let in Se vedno drizi.
Pomembno je, da se druzimo med seboj, spoznavamo, poslusamo in
u¢imo drug drugega. Tako bomo kot prava ekipa opravili veliko
koristnega za dobro vseh nas, invalidov in SirSe skupnosti.

Predsednik DI Hrastnik
Rajko Zagar



INTERVJU: DRAGO NOVAK - PREDSEDNIK ZVEZE
DELOVNIH INVALIDOV SLOVENIJE

’ " DI Hrastnik praznuje 40-letnico delovanja. Ste
predsednik zveze, ki zdruzuje 69 drustev invalidov
iz vse Slovenije. Kako vi danes vidite DI Hrastnik?

Ob vasem visokem jubileju vam kot predsednik ZDIS

najprej iskreno Cestitam za uspesno 40-letno

delovanje pri zagotavljanju pomoci invalidom v
okviru vase invalidske organizacije. Pred 40 leti se je ustanovilo
drustvo invalidov Hrastnik. Tako se je zacelo. Z leti se je €lanstvo
krepilo, drustvo se je programsko bogatilo in s posebnimi socialnimi
programi vedno bolj priblizevalo uporabnikom. Drustvo invalidov
Hrastnik je clan najvecje reprezentativne invalidske organizacije —
Zveze delovnih invalidov Slovenije, ki zdruzuje vec kot 60.000 ¢lanov v
69 drustvih invalidov. Vedno se zacne pri clanih, ki v drustvih
pricakujejo ustrezno raven socialnih storitev, ki jih je invalidska
organizacija sposobna ponuditi.
Mislim, da 40 let delovanja na podrocju invalidskega varstva pomeni
izreden uspeh, s tem pa tudi odgovornost za integracijo vseh
dosedanjih izkusenj za Se bolj kvalitetno delo.

Menite, da se politika in odnos do invalidnosti v Sloveniji razvijata v
pravo smer?

Najprej je seveda potrebno opredeliti, kaj za nas pomeni prava smer,
saj brez tega vedenja nimamo nobenega zagotovila, da bomo cilj
dosegli. Zato bi rad najprej poudaril, da smo invalidi prvi, ki moramo
vedeti, v katero smer moramo razvijati nase potenciale, poznati pa
moramo tudi svoje Stevilne sposobnosti. Slovenske invalidske
organizacije vsaka na svoj nacin in na svojem podrocju zelo veliko
prispevajo k pozitivnemu odnosu do invalidov v Sloveniji, vendar to ni



dovolj, zato so se slovenske invalidske organizacije (reprezentativne in
tiste, ki delujejo na drzavni ravni) leta 2005 povezale v Nacionalni svet
invalidskih organizacij Slovenije (v nadaljevanju: NSIOS), ki usklajuje in
zastopa interese vseh invalidov v nasi drzavi, pri tem pa upoSteva
specifike posamezne invalidske organizacije. Z ustanovitvijo NSIOS je
drzava dobila pomembnega sogovornika na podrocju invalidskega
varstva, ki skrbi za to, da se politika in odnos do invalidov razvijata v
pravo smer. Vloga in ustrezna podpora drzave pri tem sta seveda zelo
veliki, zato menim, da je ratifikacija Konvencije o pravicah invalidov —
nasa drzava jo je ratificirala aprila 2008 — velik korak v pravo smer za
zagotavljanje enakih mozZnosti in viSanja kvalitete Zivljenja invalidov.
Konvencija je osnovni dokument, ki podaja temeljne usmeritve in
bistvene elemente za razvoj nacionalnih politik na podrocju
invalidskega varstva in je pravzaprav ,prva zakonodaja”, ki jo morajo
drzave pogodbenice upostevati pri nacrtovanju sistemskih predpisov,
ki neposredno ali posredno vplivajo na kvaliteto Zivljenja invalidov. Od
tega je namrec v veliki meri odvisna prihodnost invalidov. Konvencija
doloc¢a clovekove pravice invalidov, zato ne more biti razvoja izven
podrocja Clovekovih pravic. To vprasanje je v ¢asu ekonomske in
gospodarske krize zelo aktualno, saj se prakticno na vsakem koraku
sreCujemo s kréenjem pravic invalidov in tudi drugih. V okviru
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti deluje
Direktorat za invalide in na splosno sicer lahko re¢em, da nasa drzava
vodi ,,prijazno” politiko do invalidov, pogreSam pa bolj celosten in
kompetenten pristop k temu podrocju.

Kako naj bi se DI Hrastnik razvijalo v prihodnje? Kako vidite DI
Hrastnik v prihodnjih letih, cez desetletje, dve desetletji? Imate
morda kakSen nasvet za nas?

Vsa nasa drustva naj stremijo k nenehnemu strokovnemu
izpopolnjevanju, saj sta od tega odvisna razvoj in kvaliteta dela ter
strokovnost izvajanja posebnih socialnih programov in storitev za
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INTERVJU: MIRAN JERIC - ZUPAN OBCINE
HRASTNIK

Ze kar nekaj ¢asa opravljate funkcijo Zupana in
lahko recemo, da tudi sodelujete z DI Hrastnik,
ki letos obeleZuje 40-letnico delovanja. Kako vi
danes vidite DI Hrastnik in njegovo viogo v
hrastniski dolini?

Vase drustvo vidim kot pomembno humanitarno organizacijo, ki za
svoje €lane, in teh ni malo, opravlja pomembne naloge, ki jim lajsajo
Zivljenjske tegobe. Vase poslanstvo je izboljSevanje Zivljenja invalidov
in skrb za njihovo zdravje, stalno izobrazevanje vasih ¢lanov in
medsebojna pomoc. Zelo pomembne so seveda tudi socialne povezave
in mreZa stalnih kontaktov, ki jo zagotavljate. Ta omogoca sodelovanje
med vasimi ¢lani in okoljem, v katerem Zivijo. Omogoca pa tudi lazje
premagovanje tezav, s katerimi se sreCujete. To je Se posebej
dragoceno v danasnjih kriznih casih.

Zelim si, da bi tudi v javnost prislo ve¢ vsebin o dejavnosti vasega
drustva, saj bi bil lahko marsikateri invalid vzor za to, kako
premagovati svoje vsakodnevne tezave in tezave drugih. Ponosen sem,
da imamo tudi v nasi obdini organizacijo, ki na prvo mesto postavlja
skrb za socloveka. Ta mora biti v danasnji druzbi, ko vsak hiti po svoje
in se le nerad ozira na druge, Se posebej spoStovana in visoko cenjena.
Prav je, da okolico, tudi Obcino Hrastnik in mene kot Zupana
opozarjate na teZave pri zagotavljanju pogojev in usposabljanju
invalidov za samostojno Zivljenje. Moramo in Zelimo vam prisluhniti in
pomagati.



V preteklih letih je DI Hrastnik tudi z vaSso pomocjo premagalo
marsikatero tezavo in doseglo Stevilne uspehe. Menite, da se DI
Hrastnik razvija v pravo smer?

Tudi v preteklem letu smo na tem podrocju veliko postorili. Zgradili
smo klancine za nemoten dostop invalidov na Brnici, namestili ograje
za pomoc pri premagovanju stopnic gibalno oviranim osebam v
Hrastniku in obnovili vse talne oznacbe parkirnih mest. Vendar pa
odpravljanje arhitekturnih ovir predstavlja le eno od aktivnosti.
Poudarek je tudi na obvescanju in osvescanju obcanov, vkljucevanju
invalidov v procesu odloc¢anja in razvijanju podpornega okolja za ¢im
bolj neodvisno Zivljenje invalidov.

Razvoj gre vsekakor v pravo smer, saj je v ospredju vseh vasih
aktivnosti zagotavljanje pogojev za neodvisno Zivljenje in pravice do
vsakdanjega Zivljenja pod enakimi pogoji, kot ga Zivijo ljudje brez
oviranosti. Nasa obveza pa je, da vse to pomagamo uresniciti.

Kako naj bi se DI Hrastnik razvijalo v prihodnje?

Mislim, da ste na pravi poti, da se boste v prihodnjih letih Se bolj
priblizali cilju enakopravnosti in pravicnosti za vse. Da to ne bo samo
mrtva ¢rka na papirju, ampak da se bodo osnovne pravice tudi za
invalide vestno uresnicevale v vsakdanjem Zzivljenju.

V tem ¢&asu je bilo Ze marsikaj postorjenega, ne pa $e vse. Ce bomo
skupaj sledili Akcijskemu nacrtu za neodvisno Zivljenje invalidov v
obcini Hrastnik in se Se naprej trudili izboljsati obvesc¢anje ob¢anov o
poloZaju, pravicah in potrebah invalidov, ¢e bomo invalide aktivno
vkljucevali v procese odlocanja na obcinski ravni in Se naprej razvijali
tudi podporno okolje, ki bo zagotavljalo ¢im bolj neodvisno Zivljenje
invalidov, potem mislim, da vsi nadaljnji uspehi lahko pomenijo le Se
boljsi razvoj vasega drustva.



Kako vidite DI Hrastnik v prihodnjih letih, cez desetletje, dve
desetletji?

Dobro vodstvo in prizadevni aktivni ¢lani so zagotovilo, da bo vase
drustvo obstalo na zavidljivi ravni Se dolga leta. Vsi skupaj se
nadejamo, da bodo gospodarske razmere kmalu manj zaostrene, saj so
prav invalidi tisti, ki najbolj obcutijo tezke situacije. Na Zalost so
velikokrat med zadnjimi, ki jim uspe najti zaposlitev in med prvimi, ki
lahko izgubijo delo. Morda je malce utopi¢no, a vendarle upam, da bo
takrat dosezena Ze takSna stopnja razvoja drzave in druzbe nasploh, da
bo tako imenovana invalidska problematika sistemsko toliko dobro
urejena, da boste ¢lani invalidskega drustva lahko zgolj uZivali v
medsebojnih druZenjih in prijetnih aktivnostih.

Imate morda kaksen nasvet za nas?

Ohranite vas optimizem in pozitiven odnos do Zivljenja. V teh tezkih
Casih je Se toliko bolj pomembno, da smo razumevajoéi in da
spostujemo drug drugega. Pomagajmo si, saj bomo le s skupnimi
mocmi in vztrajnostjo uspeli nase obcanke in obcane pripeljati do
lepse prihodnosti in druzbe, ki bo omogocala enakopravnost vseh.

Naj izkoristim to priloznost, da vsem clanicam in ¢lanom Drustva
invalidov Hrastnik cestitam ob visokem jubileju in se jim hkrati
zahvalim za vse nesebi¢no in humano delo ter solidarnost. Prav tako se
vam zahvaljujem za konstruktivno in uspesno sodelovanje z lokalno
skupnostjo in drugimi akterji v obdini.



INTERVJU: MARJAN DOLANC - PREDSEDNIK
SVETA ZA INVALIDE PRI OBCINI HRASTNIK

Leta 2006 je Hrastnik med prvimi obc¢inami v drzavi
ﬁ prejel listino , Obcina po meri invalidov”. Kako vi
—h

vidite to priznanje?

r o

\"- Obcina Hrastnik je postala peta obcina v Sloveniji, ki
k. je 5. decembra 2006 prejela listino ,0Obcina po meri
invalidov” podeljeno od ZDIS. Pogoj za pridobitev
listine je bil, da Zupan Miran Jeric¢ in obcinski svet sprejmeta odlocitev
o pripravi analize o polozaju invalidov v obdini in sprejmeta
odgovornost za izvedbo projekta. Na osnovi te analize se je na
obcinskem svetu sprejel konkreten akcijski nacrt za 4-letno obdobje z
jasno opredeljenimi cilji, roki in odgovornimi nosilci nalog. Pricelo se je
seznanjati javnost v zvezi s pravicami, potrebami in moZnostmi
invalidov za doseganje vecje kvalitete skupnega Zivljenja v obcini. Za
vodenje vseh aktivnosti je obcinski svet ustanovil prvi Svet za invalide
pri Obcini Hrastnik. Sestavljajo ga: dva clana drustva invalidov,
obcinskega sveta, obcinske uprave in en ¢lan Sozitja, Drustva vojnih
invalidov, Osnovne Sole narodnega heroja Rajka Hrastnik, Centra za

socialno delo in Zdravstvenega doma Hrastnik.
Svet za invalide sestavlja in spremlja izvajanje akcijskega nacrta, ki se
obravnava v delovnih telesih oblinskega sveta ter daje pobude drugim
dejavnikom za realizacijo njihovih nalog. Pri tem pa upoSteva ocene
invalidskih organizacij in mnenje neposrednih uporabnikov. Cilj tega je
zagotoviti invalidom, da kot ¢lani druzbe uveljavljajo enake pravice in
izpolnjujejo enake obveznosti kot drugi obcani. Pridobitev listine
pomeni tudi uresni¢evanje novih obveznosti v dobro vseh v ob¢ini, od

mladih do starejsih.




Gospod Dolanc, od leta 2008 ste tudi castni clan DI Hrastnik.
Kako vi kot ¢astni clan DI Hrastnik danes vidite DI Hrastnik in
njegovo vlogo v hrastniski dolini?

V razli¢nih obdobijih delovanja drustva je bila njegova dejavnost mocno
povezana tudi z ljudmi, ki so drustvo vodili. V obdobju od leta 2006 se
je razvoj drustva in njegova prepoznavnost gradila in se povecala tudi s
povecanjem Stevila ¢lanov. Nacrtovane aktivnosti so bile usmerjene na
SirSo populacijo invalidov in njihovih druzin, da bi se zagotovila aktivna
udelezba invalidov v druzbenem Zivljenju obcine. Pri vseh teh
aktivnostih je bilo zaznati pomembno vlogo vodstva drustva, ki je z
odlocnostjo svoje programe vedno v celoti uresnicilo. Znali so poslusati
svoje €lanstvo in ga ob programu aktivirati in zdruzevati. Njihov pogum
se je kazal s tem, da so veckrat vstali in povedali svoje mnenje in tudi
znali poslusati druge. To je dokaz uspesnega sodelovanja, ki daje
rezultate.

Skupaj smo dosegli pomembne uspehe. Menite, da se DI Hrastnik
razvija v pravo smer?

Udelezba ¢lanov na vseh prireditvah, izletih, delavnicah, obénem zboru
in vsebina letnega biltena so dokaz, da drustvo uspesSno deluje in se
razvija ter uresniCuje poslanstvo, za katerega je bilo pred 40 leti
ustanovljeno. Pomembno je tudi, da se je zgradil povezujoc in trden
stik s ¢lanstvom, zlasti takrat, ko posameznik potrebuje pomoc, pa
tudi, ko je Zelja po zabavi in druzeniju.



Kako naj bi se DI Hrastnik razvijalo v prihodnje? Kako vidite DI
Hrastnik v prihodnjih letih, cez desetletje, dve desetletji? Imate
morda kaksSen nasvet za nas?

Programi, ki se izvajajo in so ocenjeni kot uspesni, naj bodo temelj za
pripravo dolgoro¢nih nacrtov drustva. Poudarek naj bo dan na
informiranju javnosti o potrebah invalidov, sodelovanju z drugimi
nevladnimi organizacijami, vklju¢evanju mladih v aktivnosti z oblikami
prostovoljstva. Pomembna usmeritev drustva pa naj bodo tudi
programi ZDIS. Tesna pa mora ostati vez med drustvom, Zupanom in
obcinsko upravo zaradi aktualnosti reSevanja problemov invalidnih
obcanov.

Hrastnik je ,,Obcina po meri invalidov” od leta 2006
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DI HRASTNIK SE PREDSTAVI

LOKACIJA IN KONTAKT

Naslov: Drustvo invalidov Hrastnik, Cesta 1. maja 52, 1430 Hrastnik
Telefon: (03) 56 43 306

Teklefaks: (03) 56 43 307

E-posta: info@invalidi-hrastnik.si

Spletna stran: www.invalidi-hrastnik .si

Uradne ure: sreda od 9. do 17. ure
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VODILNI CLANI IN TREND CLANSTVA
HRASTNIK V OBDOBJU 1973-2013

Na ustanovnem zboru clanov 15.9.1973 so bili izvoljeni
Predsednik: Anton Mlakar

Podpredsednik: Karl Velikonja

Tajnik: Andrej Primon

Blagajnik: Anton Bratusa

Za obdobje 1974 do 1980 ni razpolozljivih podatkov.

Na zboru ¢lanov 27.2.1982 so bili izvoljeni
Predsednik: Milan Vujisi¢

Podpredsednik: Blagoje Jankovic¢

Tajnik: Andrej Primon

Blagajnik: Anton Bratusa

Za obdobje 1984 do 1988 ni razpolozljivih podatkov.

Na zboru ¢lanov 30.1.1988 so bili izvoljeni
Predsednik: Adi Percl

Podpredsednik: Anton Topolovec

Tajnik (do 1989): Mirko Pokolsek

Tajnik (od 1989): Karl Rodosek

Blagajnik: Karl Grcar

Na zboru ¢lanov 21.4.1990 so bili izvoljeni
Predsednik: Adi Percl

Podpredsednik: Vinko Brglez

Tajnik: Karl Rodosek

Blagajnik: Mira Mihevc

DI



Na zboru ¢lanov 24.3.1995 so bili izvoljeni
Predsednik: Adi Percl

Podpredsednik: Anton Topolovec

Tajnik: Karl Rodosek

Blagajnik: Mira Mihevc

Na zboru ¢lanov 6.11.1999 so bili izvoljeni
Predsednik: Zvone Majes

Podpredsednik: Adi Percl

Tajnik: Majda Rodosek

Blagajnik: Marija Rizvic¢

Na zboru ¢lanov 27.2.2004 so bili izvoljeni
Predsednik: Zvone Majes

Podpredsednik: Srecko Klenovsek

Tajnik: Majda Rodosek

Blagajnik: Marija Rizvic¢

Na zboru ¢lanov 29.2.2008 so bili izvoljeni
Predsednik: Rajko Zagar

Podpredsednik: Gregor Erman

Tajnik (do 2010): Majda Rodosek

Tajnik/blagajnik (od 2010): Jerica Laznik

Blagajnik (do 2010)/finan¢ni knjigovodja: Marija Rizvi¢

Na zboru ¢lanov 25.2.2012 so bili izvoljeni
Predsednik: Rajko Zagar

Podpredsednik: Gregor Erman

Tajnik in blagajnik: Jerica Laznik

Financni knjigovodja (do 31.7.2012): Marija Rizvic¢
Financni knjigovodja (od 1.8.2012): Angela Plazar



TREND CLANSTVA V OBDOBJU 1973-2013

e REDNI | PODPORNI STEVILO CLANOV
CLANI CLANI DI HRASTNIK

1973 53
1978 169
1983 279
1988 430
1993 470
1998 531 20 551
2003 627 72 699
2008 649 112 761
2013 646 148 794
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DI HRASTNIK 1973-1983:
INTERVJU S SLAVI BRATUSA

Slavi, vi ste clanica nasega drustva Ze od ustanovitve

“ leta 1973. Kako se spominjate zacetkov DI Hrastnik?
g~ - . . . T
: Najprej mi pride na misel veselo vzdusje in

: _ zadovoljstvo, da smo se osamosvojili. Prva leta so
l';’;\ 4 vodstvo drustva sestavljali predsednik, tajnik in
: i "~ blagajnik, poverjeniki so ostali isti kot prej v podjetjih.
Takrat sem se k delu prikljucila tudi sama, in sicer kot deklica za vse.
Rada sem delala z ljudmi in jim priskocila na pomoc. Prvo leto je bila
nasa glavna naloga pomoc invalidom, ki jim je veliko pomenilo tudi
nudenje brezplacnega koris¢enja pocitniskih kapacitet za rehabilitacijo
v lzoli. Pocasi pa so se razvijale tudi Sportne dejavnosti (kegljanje,
balinanje, Sah). Oba z moZzem sva opravila sodniske izpite za kegljanje
in tako smo z resnim delom priceli tudi pri Sportu.

Lahko recemo, da ste v prvih letih delovanja DI Hrastnik orali ledino.
Kaj vam je Se posebej ostalo v spominu? Kaksen poseben dogodek?

V spominu mi ostaja predvsem to, da smo se ob obilici dela znali tudi
veseliti, pa naj si bo ob raznih druzenjih, izletih in ob Sportu. Na izlete
in Sportna tekmovanja smo v zaCetku potovali z vlakom. Konéno pa se
je nasla deklica Lea, hcerka takratnega predsednika Antona Mlakarja,
ki je imela izpit in avto ter ekipo kegljacev odpeljala na tekmovanje v
Postojno. Med potjo nazaj pa je zaradi deZja ter plazenja in krusenja
terena v avto priletel kamen in razbil vetrobransko steklo. Toda nismo
se vdali in zmagal je tekmovalno-tovariski duh: razbito vetrobransko
steklo so sopotniki namestili s polivinilom, ga kavalirsko drzali in Lea je
vse srecno pripeljala domov.



71973 - cp'zuitvo invalidov cftrastnik — 2013

CLANSKA
KNJIZICA

DBododnost Martbor 8-ETI-M
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71973 - cp'cuitvo invalidov cftrastnik — 2013

ZVEZA DRUSTEV INVALIDOV
SR SLOVENUE

CLANSKA ENJIZICA

[ e

Prilmok Jb&az:‘o. e

Leto rojstva
Ntanujol-a
Obéina

.(Intnorocnl podpls)

PRAVICE CLANA:

— sodelovati na sejah in prl vseh dejav-
nostth drustva; DOLZNOSTI CLANA:

— izrekatl na zasedanju organov drultva
svoja mnenja in predloge o vseh vpra-
8anjih, ki s0 vaZna za &lane, zahtevati
odgovor na svoja vpradanja in predla-
gati, da se o nilh sklepa;

— obradati se na vse organe druitva in
zveze za pomo? pri refevanju vprasanj,
ki jih postavija; — zayzemati se za solidarnost, tovaridke

— razpravijati na sestankih organov dru- Rddese’ i ool e Btind i diidtvi;
3tva o delu vsakega Clana ali organa — zavzemat! se za razvijanje in uveljav-
drustva; ljanje samoupravnih odnosov v delu

drustva;

— volitl in bitl i2veljen v vse organe dru-

Btva in zveze, Ce je star najmanj 18 let, — redno pladevati &lanarino druStvu, ka-
terega ¢lan je,

— prizadevati si s svojim delom za uspeh
drustva;

— ravnati se po statutu drustva in izva-
jati odio¢be njegovih organov;
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DI HRASTNIK 1983-1993:
INTERVJU Z ALOJZOM KNEZOM

— A
m" V“‘ Alojz Knez, Ze na samem zacetku DI Hrastnik ste bili
i3 #F | njegov aktivni Clan in ostali aktivni tudi v kasnejsih
letih. V sedemdesetih letih je DI Hrastnik prezivelo
tiste prve tezave samostojnega delovanja, v osemdesetih letih pa je
drustvo Ze prezivljalo svoja najstniska leta. Kaksna so bila ta
najstniska leta DI Hrastnik?

Da, ta najstniska leta so pa Ze dalec nazaj. Toda vedno je bil poudarek
na pomocdi, solidarnosti in prostovoljstvu pri vseh dejavnostih, ki so
prinasale pomoc in izboljSanje polozaja invalidov. Prijetna pa so bila
tudi vsakoletna druzenja na ,Stircu” in ostala Sportna druzenja. V teh
letih tudi Se nismo imeli stalnih drustvenih prostorov, zato smo seje
izvrSnega odbora sklicevali na razlicnih lokacijah, dokler nismo dobili
prostorov v stolpnici na Logu 3 v Hrastniku.

Kateri so bili glavni dosezki in izzivi DI Hrastnik v tem obdobju?

Mislim, da je bil glavni doseZzek dogovor z delodajalci v obcini (Rudnik,
Steklarna Hrastnik, Tovarna kemicnih izdelkov Hrastnik...), da
spostujejo dolocila odlocb o invalidnosti in delovnemu invalidu
priznajo razliko osebnega dohodka zaradi opravljanja lazjega dela. V ta
namen so bili dejavni aktivi v podjetjih, najvec¢ uspeha in posluha za
sodelovanje je bilo v Steklarni Hrastnik. Potrebno je bilo veliko
aktivnosti in sodelovanja, saj se je o pravici do laZjega dela odlocalo
vsako leto posebe;j.



Na kaj se najprej spomnite, ko pomislite na DI Hrastnik v
osemdesetih letih? Se vam je kakSen dogodek Se posebej vtisnil v
spomin?

Spominov je veliko in tezko se odloc¢im za enega. Sam sem vsa ta leta
deloval na raznih podrocjih dela drustva, tako v vodstvu kot pri Sportu.
Clan drustva invalidov sem 7e od leta 1965, ko je bil sede? $e v
Trbovljah in so v Hrastniku delovali aktivi po podjetjih. Tako sem
dozivel veliko sprememb in menjav vodstev drustva in menim, da se je
delo na podrocju invalidske problematike in polozaj invalidov
spremenilo na boljSe, posebej s pomocjo poverjenikov pa se je vecalo
¢lanstvo in pomen drustva v obcini.

Moram Se povedati, da sem zelo zadovoljen tudi z usmeritvijo in
delom drustva v zadnjih letih in Zelim veliko uspehov tudi v prihodnje.

Nas Lojze ima za seboj resni¢no pestro in aktivno Zivljenjsko pot. V to
nas prepri¢a tudi pogled na Stevilna priznanja in diplome s strani DI
Hrastnik, ZDIS, Steklarne Hrastnik, Ribiske zveze in drustva,
Kolesarskega drustva... Za piko na ,,i” pa je potrebno dodati, da je del
svoje zgodovine zapisal tudi v knjigi z naslovom ,,Mobilizacija v nemsko
vojsko”, ki jo je leta 2003 izdal v samozalozbi. Se pravi, da je naredil
vse, kar pravijo, da mora v Zivljenju storiti moski: naredil sina, zasadil
drevo in napisal knjigo.



’ o DI HRASTNIK 1993-2003:
INTERVJU Z ZVONETOM MAJESOM

l‘ ‘ Od nastanka DI Hrastnik ste bili aktivni élan
4 drustva, ob koncu devetdesetih let ste prevzeli tudi
njegovo vodenje. Kako nasploh vidite spremembe DI Hrastnik v
tretjem desetletju njegovega delovanja?

Spremembe vidim predvsem pri vodenju drustva, ki se je zaradi zahtev
ZDIS in Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij
v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: FIHO) zelo moderniziralo in
postalo precej zahtevnejse. Zahteve po spremembah so se pricele leta
2001, ko se je izvedel prvi popis invalidov v obcini in vzpostavila prva
evidenca. Odkrito povedano, v tem casu je bilo laZje pomagati
invalidom, ki so potrebovali razne invalidske pripomocke. Takrat ni bilo
recesije, zato je bilo lazje priskrbeti donacije in prispevke tudi za vecino
dejavnosti, ki jih je izvajalo drustvo. Vedno pa je drustvo odlicno
sodelovalo z obcino.

Kaj ste Zeleli Se posebej izboljSati pri delovanju drustva?

Vedno me je vodila Zelja in zavest pomagati invalidom. V ta namen je
bilo v tem casu izpeljanih tudi kar nekaj akcij za pomoc in lajSanje
Zivlienja invalidom. Ponosen sem, da nam je uspelo nabaviti
prepotrebne jeklenke za kisik, urediti dostope do stanovanj, urediti kar
precej prevozov invalidnih oseb, negovalnih postelj, vozickov,
vzpenjalnika... Zaradi dobrega sodelovanja pri skrbi za invalide z obcino
se je rodila tudi zamisel o izvedbi postopka za izpeljavo projekta
,Obcina po meri invalidov”.



DI Hrastnik je v tem obdobju izvajalo vedno vec raznovrstnih
aktivnosti za svoje clanice in ¢lane. O¢itno se je drustvo razvijalo v
pravo smer...

Ocitno. Saj brez razvoja in razvijanja vedno novih oz. izpopolnjevanja
starih dejavnosti tudi danes drustvo ne bi bilo tako uspesno. Vedno
smo namenjali posebno pozornost druzenju, tako pri raziskovanju in
spoznavanju Slovenije in njenih lepot kot tudi pri obiskih tezjih
invalidov na domu in druZenju ob Sportnih dejavnostih. Ponosni smo
bili tudi na pridne in ustvarjalne ¢lanice sekcije ro¢nih del. Pomemben
korak v tem obdobju pa je po mojem mnenju tudi pobratenje DI
Hrastnik z DI Rimske Toplice, ki ga Se danes vzdrzujemo in negujemo.

Na kaj se najprej spomnite, ko pomislite na DI Hrastnik v
devetdesetih letih, torej v prvih letih po osamosvojitvi Slovenije? Se
vam je kakSen dogodek Se posebej vtisnil v spomin?

Ta ¢as mi bo vedno ostal v spominu zaradi velike pripravljenosti
podjetij, ustanov in posameznikov za donacije, ki so omogocile prizgati
iskrico v oceh marsikaterega nasega invalida. Zame pa je bila vedno
najvecja nagrada neprecenljiva hvaleznost nasih invalidov, tudi za
majhne stvari — voscila za rojstni dan, obisk in klepet na domu....

Ob koncu pa Zelim izrec¢i pohvalo zdajSnjemu vodstvu za uspesno in
strokovno dobro opravljeno delo in sre¢no tudi vnaprej.



DI HRASTNIK 2003-2013:
INTERVJU Z RAJKOM ZAGARJEM

Ste dolgoletni clan DI Hrastnik, zadnja dva mandata
pa ste njegov predsednik. Ko se danes oziramo
nazaj na 40-letno zgodovino drustva, spoznavamo,
da se je DI Hrastnik nenehno izpopolnjevalo in tudi dopolnjevalo
programe svojih aktivnosti, postajalo vedno pomembnejsi akter pri
druZenju invalidov in tudi reSevanju njihovih teZav.. Nam lahko
poveste kaj vec o vseh aktivnostih DI Hrastnik v zadnjem desetletju?

Res je, zadnje desetletje delovanja DI Hrastnik je zelo pestro, saj
prihaja do nenehnih sprememb zakonodaje s strani drzave kakor tudi
do Stevilnih sprememb s strani fundacije FIHO in nase krovne
organizacije ZDIS glede financiranja programov in registra ¢lanstva. V
prvi vrsti je nasa naloga zagotovitev sredstev iz naslova FIHO za vseh
osem posebnih socialnih programov, ki jih izvaja tudi DI Hrastnik.

Nase drustvo je usmerjeno v delo vseh delovnih teles in poverjenikov
na terenu. Poseben poudarek pri tem namenjamo doslednemu
izvajanju posebnih socialnih programov, ki temeljijo na ohranjevanju in
krepitvi zdravja invalidov, pomoci invalidom pri zaposlovanju, druzenju
invalidov na kulturnem in rekreacijskem podrocju, samopomoci ter
prijateljskem zblizevanju vseh invalidov in Se bi lahko nasteval. Skratka
DI Hrastnik skrbi za ¢im SirSe vkljuevanje invalidov v aktivno Zivljenje
in delo.

V tem obdobju je Hrastnik med prvimi ob¢inami v Sloveniji prejel
tudi listino ,,Obcina po meri invalidov”. Lahko to listino ocenimo tudi
kot priznanje za vecletno uspesno delovanje DI Hrastnik?

Seveda je listina ,,0bcina po meri invalidov” plod dobrega in uspesnega
dela v drustvu ter tudi uspesnega in dobrega sodelovanja z Obcino



Hrastnik na celu z Zupanom Miranom Jericem. Za uspesno realizacijo
tako obseZnega projekta sta namrec¢ vedno potrebna dva, zato nam je
s skupnimi moc€mi tudi uspelo. Potrebno pa je poudariti, da je velik
vloZzek pri pridobitvi listine prispeval tudi Aktiv zaposlenih delovnih
invalidov v podjetju SINET d.o.o., ki je bil ustanovljen v letu 2003 na
pobudo DI Hrastnik in tedanjega predsednika Zvoneta Majesa.

Prejeta listina ,,Obcina po meri invalidov” pa najbrz ni bila le nagrada
za uspesSno opravljeno delo v preteklosti, temvec tudi obveza za
nadaljnje delovanje DI Hrastnik?

Pridobljena listina je res hvale vredna, Se vec, takega priznanja si Zeli
sleherna obcina v nasi prelepi Sloveniji. Prav zato nam daje listina
,ObcCina po meri invalidov” Se dodatno voljo za nadaljnje delo,
vsekakor pa nam nalaga tudi obveznost, da zaceto delo nadaljujemo in
realiziramo vse zastavljene cilje, ki so opredeljeni v akcijskem nacrtu
Sveta za invalide pri Ob&ini Hrastnik. Clana Sveta sva tudi midva s
podpredsednikom drustva, kjer dostojno in dosledno zastopava
interese invalidov in starejSih za bolj kakovostno Zivljenje v obdini
Hrastnik.

Na kaj se najprej spomnite, ko pomislite na razvoj DI Hrastnik v
zadnjem desetletju? Kateri dogodek bi Se posebej izpostavili?

DI Hrastnik je v zadnjih desetih letih res naredilo ogromen korak
naprej, za kar gre velika zasluga Ze prejSnjemu vodstvu drustva.
Vsekakor pa ima velik del zaslug tudi sedanje vodstvo. Obstojece
vodstvo druStva se namre¢ soocCa s problemi sodobnega casa, ki
prinasa nenehne spremembe. Prav te nenehne spremembe pa silijo
vodstvene organe druStva v Se bolj aktivno in dosledno delo. Poleg
tega tudi nas nista obsli gospodarska recesija in Ze kar dolgotrajna
kriza, zato se iz leta v leto povecuje socialna ogrozenost nasih ¢lanic in



¢lanov, s tem pa se povecuje tudi odgovornost DI Hrastnik v skrbi do
njih.

Glede posameznih dogodkov, ki so mi najbolj ostali v spominu, bi
izpostavil predvsem to, da ima vsak dogodek svoj car, lahko pa tudi
bolecino. Vseeno bom izpostavil tri vesele, lepe in precej pomembne
dogodke za naSe drusStvo v zadnjih desetih letih: ustanovitev Aktiva
delovnih invalidov v podjetju SINET d.o.o. v letu 2003, listino ,Obcina
po meri invalidov” v letu 2006 in Sportne igre DI iz Zasavja v pikadu,
balinanju in ribolovu, ki smo jih prvic izvedli na pobudo DI Hrastnik leta
v letu 2008, danes pa te igre postajajo prava regionalna tradicija.

Kako pa vi vidite razvoj DI Hrastnik v prihodnje? Kaj si Zelite Se
izboljsati, nadgraditi?

DI Hrastnik mora s tem tempom naprej, ¢im vec truda in pozornosti je
potrebno tudi nadalje posvetiti ¢lanicam in ¢lanom. Pomembna so
druzenja clanstva, kajti le tako se spoznavamo, poslusamo in ucimo
drug od drugega. Poleg tega je pomembno tudi, da o nasih aktivnostih
in problemih seznanjamo SirSo javnost, kajti le z obvescenostjo in
posledicno tudi osvescenostjo ¢im vecjega dela druzbe o nasem
Zivljenju, bomo lahko invalidi v prihodnosti lazje premagovali nase
probleme in se Se laZje vkljucevali v pestro druzbeno Zivljenje.

V samem vodstvu drustva pa si Zelim Se naprej izredno dobro timsko
delo. Taksno delo nam bo dalo tudi nov navdih in zagon za nadaljnje
projekte. Ob tem uspeh in nadgradnja nasih aktivnosti nista vprasljiva.
Prav zato se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem za opravljeno delo
v preteklosti.

Ob koncu pa mi dovolite, da tudi v svojem imenu cestitam vsem
¢lanicam in ¢lanom DI Hrastnik ob 40. jubileju nasega drustva.



POSEBNI SOCIALNI PROGRAMI, KI JIH IZVAJA DI
HRASTNIK

1. Preprecevanje in blaZenje socialnih ter psihi¢nih posledic
invalidnosti

V ta sklop posebnih socialnih programov drustev invalidov uvrs¢éamo
obiske tezkih in socialno ogrozZenih invalidov, s katerimi predstavniki
drustva opravijo pogovor, jih obvescajo o drustvenih aktivnostih in po
potrebi opravijo tudi kakSne posebne usluge.

Za neodvisno Zivljenje invalidov, Se zlasti tezjih in nepokretnih, je
izrednega pomena socialna vkljuéenost, za kar poskrbimo s
prilagojenim in dostopnim organiziranjem srecanja ob mednarodnem
dnevu Zena (8. marec), mednarodnem dnevu invalidov (3. december),
mesecnimi organiziranimi kopaniji, piknikom za tezje invalidne ¢lanice
in ¢lane drustva, jesensko ekskurzijo ter martinovanjem. Vsakega
¢lana, ki praznuje rojstni dan nad 65 let, se spomnimo s Cestitko.
Poseben izziv in hkrati tudi cast v letoSnjem letu je nedvomno
organizacija in izvedba mnozi¢ne obeleZitve 40-letnice DI Hrastnik. V ta
namen bomo organizirali posebno razstavo rocnih del, Sportna
tekmovanija ter proslavo s kulturnim programom in pogostitvijo.







2. Zagotavljanje zagovornistva

S tem programom c¢lanom nudimo informacije o njihovih pravicah,
svetovanje ob posameznih primerih pridobivanja in uveljavljanja pravic
ter konkretno pomoc pri izpolnjevanju obrazcev na vseh podrocjih
zZivljenja.

Program obsega laicno psiholosko pomoc¢ invalidom, ki so iz razli¢nih
razlogov zasli v duSevno stisko. Ob smrti najozjega ¢lana druzine jim
posljemo sozZalno pismo, po potrebi tudi z denarnim prispevkom.




3. Informativna dejavnost

Poverjenice in poverjeniki druStva predstavljajo Se vedno
najpomembnejSo in neposredno vez med drustvom ter naSimi tezko
invalidnimi ¢lani. Zanje so poverjenice in poverjeniki tudi glavni vir
informacij glede aktivnosti drustva.

Pomemben vir informacij za ¢lanice in ¢lane drustva je vsakoletni zbor
¢lanov, na katerem spoznajo opravljeno in predvideno nadaljnje delo
drustva. Na zboru ¢lanov razdelimo tudi letni bilten, v katerem je v
besedi in sliki zajeto celoletno delovanje drustva ter naveden program
dela drustva za naslednje leto. Tezko invalidnim, ki se ne morejo
udeleziti zbora ¢lanov, ter nasim ¢lanom, ki so nastanjeni v domovih za
starejSe, letni bilten dostavimo osebno o0z. po posti. Ob zacetku leta
vsak ¢lan prejme tudi koledarcek, iz katerega je razviden celoten
program dela drustva v tekocem letu.

Clanice in ¢lane ter tudi $ir§o javnost obve$¢amo preko spletne strani
drustva (www.invalidi-hrastnik.si), spletne strani ZDIS (www.zdis.si),
oddaje Srebrni val na Radiu Kum Trbovlje, prispevkov v casopisih
Zasavc in Hrastov list.

Dejavnosti DI Hrastnik redno predstavljamo tudi na trznici drustev v
sklopu Poletnega festivala Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik ter ob
drugih primernih priloznostih.

\



http://www.invalidi-hrastnik.si/
http://www.zdis.si/

4. Usposabljanje za aktivno Zivljenje in delo

Nase clanice in ¢lani se redno udeleZujejo usposabljanj ZDIS za aktivno
zZivljenje in delo, usposabljanj ZDIS za aktivho sodelovanje in aktivno
zZivljenje invalidov ter ustvarjalnih delavnic ZDIS, DI Hrastnik pa vsako
leto organizira Se posebno predavanje na temo invalidske
problematike, ki je namenjeno tudi SirSi zainteresirani javnosti.

Clanice sekcije ro¢nih del pridobivajo nova znanja preko sodelovanja in
ogleda razliénih razstav ro¢nih del ter tudi preko Stevilnih delavnic
rocnih del, ki jih DI Hrastnik organizira v sodelovanju s knjiznico Antona
Sovreta Hrastnik, z Osnovno Solo narodnega heroja Rajka Hrastnik,
Vrtcem Hrastnik ter drugimi drustvi in zavodi.

Pokazati in izpopolnjevati pa znamo tudi nase kuharske spretnosti,
kajti redno sodelujemo na festivalu zasavske kulinarike, imenovanem
Funsterc.




5. Programi za ohranjevanje zdravja in drugi rehabilitacijski programi

Za potrebe ohranjanja zdravja in rehabilitacije nasih ¢lanic in ¢lanov

izvajamo Stevilne aktivnosti:

- 5-dnevno koriScenje kapacitet v objektih ZDIS,

- koris¢enje psihosocialne rehabilitacije ZDIS v zdravilis¢ih ter
delavnice ZDIS po sréni in mozganski kapi,

- kopanje v bazenu Kulturno rekreacijskega centra Hrastnik in bazenih
Thermane Lasko ter

- vsak prvi cCetrtek v mesecih od aprila do septembra organiziramo
kopanja v razli¢nih zdravilis¢ih.

Nase zdravje ohranjamo tudi s skupnimi letovanji. Letos bomo tako

septembra skupno letovali na otoku Visu.




6. Rekreacija in Sport

Program nudi moznost vklju¢evanja invalidov v razlicne interesne
Sportne dejavnosti, kar predstavlja moznost rekreacije za vsakogar.
Vsak teden imamo na voljo:

- balinanje,

- kegljanje,

pikado,

ribolov,

- Sah,

razgibavanje in vodno telovadbo v pokritem bazenu Kulturno
rekreacijskega centra Hrastnik skupaj z DruStvom hrbetnicarjev
Zasavje ter

- telovadbo za posebne skupine invalidov.

Vsako zadnjo sredo v mesecih od aprila do septembra (oziroma ob
sprejemljivin vremenskih razmerah) organiziramo planinske pohode
skupaj z Drustvom upokojencev Hrastnik, DruStvom diabetikov
Hrastnik in Planinskim drustvom Hrastnik. Planinski pohodi so
prilagojeni sposobnostim udelezencev.

Z vsemi rekreativnimi in Sportnimi aktivnostmi Zelimo doseci boljso
kondicijo in ohranitev zdravja nasih ¢lanic in ¢lanov, seveda pa je pri
tem pomembno tudi samo druZenje v casu pred in po organizirani
telesni aktivnosti.







7. Dnevni centri, klubi

Posebej organiziranih dnevnih centrov in klubov v nasem drustvu
nimamo, se pa vsak ponedeljek zberejo na drustvu clanice sekcije
rocnih del ,Soncnice”, ki pridno ustvarjajo razli¢ne izdelke za razstave
in vedno bolj Stevilne delavnice izdelovanja razlicnih izdelkov roc¢nih
del.

Za druzZenje Sportnikov in rekreativcev poskrbimo po vseh koncanih
Sportnih dejavnostih.
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8. Kulturna dejavnost

DI Hrastnik skrbi tudi za kulturno osvescanje svojih ¢lanic in ¢lanov,
tako da lahko invalidi ostanemo vkljuceni v svet umetniskih storitev in
stvaritev. Ze kar celo desetletje organiziramo ogled gledaliske
predstave v letnem gledaliS¢u Studenec pri Moravcah, na pobudo
Sveta za invalide pri obcini Hrastnik pa vsako leto v zacetku februarja
organiziramo tudi poseben kulturni program v pocastitev praznovanja
slovenskega kulturnega praznika. DI Hrastnik pripravi vsako leto v
marcu razstavo roc¢nih del, na kateri se s svojimi izdelki predstavijo
nase ,Soncnice” ter tudi druge clanice in ¢lani, ki so vesc¢i rocnih
spretnosti.
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FAJDIGA BORIS, s.p., BAR CHICAGO
Log 2, 1430 Hrastnik
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CVETLICARNA MOJCA GREBEN, s.p.
Cesta 3. julija 1, 1430 Hrastnik

ABC TGT, trgovina, gostinstvo, turizem,
nepremicnine, d.o.o.
Planinska cesta 11, 1431 Dol pri Hrastniku

MESNI DISKONT VIDMAR, VIDMAR IVAN,

S.p.
Trg borcev NOB 2, 1431 Dol pri Hrastniku
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